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FUNDACION COLOR ESPERANZA
INFORME DE GESTION ANO 2025

En nuestra calidad de Directora Ejecutiva y de Representante legal de la Fundacion
Color Esperanza, nos permitimos presentar el informe de gestion del afio en referencia.

Los logros consignados en el presente informe son el resultado del trabajo en equipo de
nuestros colaboradores y de la buena voluntad de nuestros benefactores; el
mantenimiento de nuestra Fundacion es una ardua tarea que requiere del apoyo
constante de quienes creen en este proyecto, que a su vez implica un buen manejo de los
recursos administrativo y financiero.

Conforme a la planeacion y politicas planteadas por el Comité Ejecutivo pudimos en gran
medida hacerle frente a los momentos criticos que se estan viviendo en el pais a nivel
politico, social y econémico, donde los nifios y adolescentes resultan permeados por los
tipos de vulnerabilidades, viéndose afectados directamente en la realizacidon de sus suefios
y proyectos de vida.

Por lo tanto, la Fundacion Color Esperanza, sigue enfocada en brindar formacion
artistica y valores en espacios de convivencia que brindan acogida, sentido de pertenencia
y experiencias de aprendizajes significativos, acompanados del espiritu solidario y
humano de nuestros padrinos y benefactores que nos apoyan con sus donaciones en
especie y en dinero, facilitando la continuidad de nuestro programa.

Atentamente:

Al aaS O b Koiarani

Hna. Carmen Conejero Izquierdo Clara Stella Cruz de Kuratomi
Directora Ejecutiva Representante Legal
Fundacion Color Esperanza Fundacion Color Esperanza
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Marzo 07/2026

ANEXO 1- INFORME DE GESTION 2025 —DIRECCION EJECUTIVA

1.- INGRESOS POR DONACIONES RECIBIDOS EN EL ANO 2.025
Se recibieron donaciones por un total de $ 298.295.263/ (doscientos noventa y ocho millones
doscientos noventa cinco mil doscientos sesenta y tres pesos m/cte.).

2- GESTION DIRECTIVA:
Fundamentacion filosofica de la Fundacion:

® Mision:
“Servir a los niflos y nifias en situacion de vulnerabilidad en la comuna 12 de Cali, ofreciendo
formacion integral centrada en el amor, respeto, solidaridad y responsabilidad.”

® Vision:
“En el 2028 la Fundacién Color Esperanza es referente en Cali y la region por el impacto

positivo que genera la formacion integral a través del arte en los nifios, ninas y adolescentes,
quienes logran consolidar su proyecto de vida y su aporte a la comunidad”

® Oferta de valor:
“La Fundacién Color Esperanza es un espacio de atencion, escucha y aprendizaje que genera
confianza y apoyo a sus grupos de interés”

® YValores:
Amor, Respeto, Solidaridad, Responsabilidad y Gratitud.

3- GESTION FINANCIERA Y DE SOSTENIBILIDAD

DONANTES 2025

PADRINOS Y MADRINAS DE LA ESPERANZA NACIONALES E INTERNACIONALES:

Se agradece la permanencia solidaria y apoyo constante de 34 padrinos nacionales e
internacionales quienes con estrategias de comunicacion logramos mantenerlos interesados en
apoyar a la nifiez y a la juventud. Recursos: Aportes en dinero efectivo mensuales y anuales.

INSTITUCION INTERNACIONAL ADVENIAT / proyecto Pastoral “Forjando futuros lideres,
proyectos de vida con un propdsito y una misiéon pastoral” / Nuestro mayor aliado por 9 anos

consecutivos, con lo cual logramos dar continuidad al programa, logrando extender la atencién
a los ninos y sus familias en el ano del 2025/ Recursos: Aporte en dinero.

GRUPO DE DAMAS VOLUNTARIAS DE ESTADOS UNIDOS / Proyecto: “Formacion en desarrollo
humano, trabajo con mujeres y comunidad”. Actividades desarrolladas en: Emprendimiento
con mujeres, ropero de la esperanza, atencidén psicosocial a adolescentes” /Recursos:
Aporte en dinero.

FUNDACION PARTNERS OF AMERICAS - RH+: Proyecto: “El mundo mégico de la lectura, énfasis
en el mejoramiento de habitos lectores en nifios, nifias y adolescentes.

Otros:
® Elaboracion de bonos para eventos funerarios, cumpleanos y eventos sociales
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® Programa de emprendimiento para las madres y mujeres de la fundacion/ taller manual y
actividad formativa para el trabajo/ Participacion de 12 mujeres de 20 convocadas
representando el 66% de mujeres

® Produccion artesanal: Portales navidenos, lenceria para el hogar, porta celulares, sobres,
bolsas de papel artesanal, bisuteria, cuadros pintados. Grupo de instructores y
adolescentes.

® Roperos de la esperanza: recoleccion de elementos en donacion. / 43 pulgueros realizados
durante el afio/ Aporte del mas del 100% de lo programado.

4. GESTION PEDAGOGICA, ARTISTICA Y CULTURAL:

e Durante el ano 2025 se desarrollaron las actividades pedagobgicas y artistica de manera
exitosa, logrando un gran impacto en el fortalecimiento de las destrezas y habilidades de
los nifos, ninas y adolescentes, al tiempo que se enfatizé en el Liderazgo y nivel artistico
de los mismos, desarrollando un buen manejo corporal alrededor de la danza, el Fomento
del respeto, responsabilidad y puntualidad requerido para un buen desempeno musical,
el trabajo colaborativo y creativo a través de las artes plasticas, buen manejo escénico ante
las presentaciones artisticas del grupo base de danzas y musica en espacios de la

comunidad.
. El 50% de los participantes logran un reconocimiento y reproduccién de patrones
ritmicos, control de la voz, confianza al expresarse.
. El 90% de los nifios y adolescentes desarrollan atencién, escucha y promociéon de la

comunicacién no violenta.
e El 70% de los nifios y adolescentes presentaron una interesante exposicion de dibujo y
pintura en la semana cultural en la celebracion de los 25 afios de la fundacion.
o El 80% de los participantes demuestran autoconfianza, seguridad y confianza al trabajar
pictoricamente sobre una composicion libre o dirigida.

FAMILIA'Y COMUNIDAD:

Es el primer espacio de socializacion, afecto y aprendizaje, y continda siendo un referente clave
para la organizacion de la sociedad. Desde esta perspectiva, la familia para la fundacién se define
como un grupo de personas unidas por vinculos de parentesco, afinidad o matrimonio, que
comparten un espacio de vida y construyen relaciones significativas. Partimos de la idea que
una persona valora la familia cuando mantiene lazos afectivos s6lidos con sus miembros, disfruta
del hogar y cultiva la convivencia basada en el respeto, el apoyo mutuo y la comunicacion.

e Selogra la Articulacion con entidades garantes de los derechos de las familias y los nifios
como: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Arquidiocesis de Cali
(Proteccion de menores y personas vulnerables) — Policia Municipal, Casa Matria
(Secretaria de genero), Centro de Salud El Rodeo

e Consolidacion de un programa de acompanamiento psicosocial a familias, nifios y
adolescentes, con espacios participativos de prevencion contra la vulneracion de derechos
y desarrollo humano.

e Generacion de una sana convivencia fortaleciendo los lazos familiares mediante
estrategias como el didlogo, sentido de pertenencia, inclusion de los valores en casa.

e Contamos con una Participacion del 90% de las familias, en los talleres formativos, charlas
de invitados, lectura en familia, apoyo y colaboraciéon en actividades de sostenibilidad
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como bingos, kermes, pulguero de la esperanza, demostrando asi el sentido de pertenencia
y satisfaccion por el programa de familia de la fundacion.

FORMACION A TALENTO HUMANO:

Representa nuestro valioso recurso debido a que es el contacto directo con los ninos y
adolescentes para su formacién artistica y de valores. Se logra favorecer la reflexion y el
reconocimiento de las cualidades personales que cada uno como profesional aporta al trabajo,
fortaleciendo el sentido de comunidad y esperanza compartida.

Se hace una revision sobre sus practicas educativas a través de las jornadas pedagogicas, bajo el
lema “sembradores de esperanza”, con metodologia participativa, dinamica, colaborativa, que los
motiva a reforzar aprendizajes y a demostrar el sentido de pertenencia institucional.

e Identificacion de valores y fortalezas personales y colectivas de docentes y
administrativos, asi como los retos y oportunidades de sus diferentes roles.

e Reconocimiento de un grupo motivado, creativo y comprometido, que presenta
disponibilidad para seguir fortaleciendo la gestién de emociones y articulacion con la
comunidad.

e Propuestas y orientacion hacia la innovacion pedagogica, la inclusion, la creatividad y el
bienestar integral

DESARROLLO HUMANO PARA MUJERES

40 talleres programados para el mejoramiento personal, profesional y artesanal, fomentando la
introspeccion sobre las propias vivencias de las mujeres, promoviendo un espacio de reflexion
personal al que llamamos “Mujeres en red- autonomia y desarrollo humano”.

Como respuesta a la necesidad de seguir fortaleciendo la economia y el desarrollo emocional de
las mujeres entre los 35 y 70 afos, quienes enfrentan retos particulares en la vida adulta: cambios
familiares, laborales, emocionales y sociales. A través del taller de “Cocina saludable” cerramos el
semestre de manera exitosa, a través de una propuesta innovadora para la promocion de una dieta
saludable en familia que garantice una nutricion adecuada para todos.

e Fortalecimiento de vinculos intergeneracionales mediante el intercambio de saberes y
experiencias culturales en un ambiente calido y de respeto por la diferencia,

e Desarrollo de competencias y estrategias emocionales para la toma de decisiones y apoyo
en la salud mental.

e La cocina saludable logré despertar en el 90% de las mujeres, el interés frente a la
importancia de una dieta saludable e integral, incorporando alimentos antiinflamatorios,
antioxidantes, nutritivos, proteinas

e Acercamiento a elaboracién de costos y finanzas para emprendimiento.

FORMACION ESPIRITUAL, PASTORAL Y DESARROLLO PERSONAL

EDUCACION EN LA FE: Realizacion del 100% de encuentros (40 talleres), dirigidos a que los ninos
y adolescentes, reconozcan y valoren el ser humano como criatura integral de Dios y que asuman
una espiritualidad ecologica y una ética del cuidado de la casa comun, atendiendo los preceptos
de la humanidad. Se les presenta la vida como el don mas preciado que hemos recibido de Dios y
asi mismo vivimos juntos experiencias de respeto y proteccion a la vida.

e El 100% de los nifios y adolescentes reconocen el Bautismo como signo de
transformacion que nos recuerda que estamos llamados a crecer en valores que
construyen comunidad y esperanza.

e La fundacion en el 100% hace un fortalecimiento de la espiritualidad y los valores
institucionales en un ambiente reflexivo, alegre y participativo.
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VALORES, PAZ, BUEN TRATO Y SANA CONVIVENCIA: Desarrollo del 100% de talleres planeados
(40) con los siguientes resultados:
El 60% de los nifios y sus familias se han fortalecido y sensibilizado acerca del buen trato, el
manejo del conflicto y las maneras de abordarlas a través del dialogo.
e Proceso de formacion personal, orientando sus proyectos de vida con responsabilidad y
respeto.
e Orientacidn a través de la formacién a familias, en la toma de conciencia respecto al papel
que cumplen, para que apoyen, orienten y sirvan de guia a los nifios, ninas, adolescentes
en su proceso de desarrollo personal.

FORMACION ACADEMICA, COGNITIVA'Y COMUNICATIVA:
e PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA: 40 talleres realizados, con un 90% de los nifios
y adolescentes. El plan de lectura contemplo diferentes estilos literarios, como estrategia
pedagogica invitando a los ninos y adolescentes a acercarse a la literatura, proyecto con el
nombre de “El mundo maégico de la lectura” con el objetivo de fomentar el desarrollo de
sus competencias comunicativas y facilitar el acercamiento a la produccion editorial y
literaria en los nifios y adolescentes. Al tiempo se trabaj6 en la promocién de la lectura

como herramienta del aprendizaje auténomo al interior de la familia.
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

e Diagnoéstico inicial al 100% de los nifos y adolescentes donde se logr6 favorecer la
comprension lectora, la produccion escrita y la motivacion hacia la lectura.

e Creacion de un club de lectura con los egresados de la fundacion, permitiendo fortalecer
el sentido de comunidad mediante el intercambio de ideas, experiencias y reflexiones en
torno a la lectura, como crecimiento intelectual emocional y social.

e Sesiones de lectura: con invitados especiales externos a la fundacion, quienes leyeron para
los nifos, nifias y adolescentes. se logré presentar diferentes entonaciones y géneros
literarios, la lectura en inglés, para favorecer el interés por otros idiomas.

e C(Cartilla: Se consolid6é un documento con hitos histéricos de la Fundacién Color Esperanza
en sus 25 afos de servicio a la comunidad. Diagramacién e impresion de 100 unidades.

FORMACION ADOLESCENTE

e PROYECTO DE VIDA: Se cont6 con la participaciéon de 14 adolescentes de los cuales el 95%
logr6 nuestro propésito de identificar aspectos clave de su personalidad y fortalecer su
proyecto de vida afianzandose en los diferentes liderazgos identificados en el "Reto de ser
adolescente" enfocado en el desarrollo de sus relaciones interpersonales, reconocidas
como un factor clave para el buen desarrollo personal, el buen manejo de la comunicacion
y la generacion de vinculos psicoactivos entre sus pares. A través de cinco mddulos
estructurados de la siguiente manera: Aprendiendo a ser, Creciendo en forma, Mente
joven, mente alerta, Dejando huella, Tomando mis decisiones.

Este proyecto esta disefiado para mantener una continuidad en futuras vigencias, con las
proximas etapas tituladas "Ser adolescente, un proyecto personal” y la culminacion en "J6venes
con vision al futuro “

HABILIDADES PARA LA VIDA: El 100% de los participantes se capacitaron en el desarrollo de
habilidades para la vida, A través de esta area logramos estimular y fortalecer diversas
dimensiones del desarrollo humano en los nifios, nifias y adolescentes de la fundacioén, incluyendo
la cognicidn, la interaccion social y la inteligencia emocional. Igualmente, que apliquen de forma
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dindmica habilidades esenciales como: la empatia, el pensamiento critico, resolucion de
problemas, toma de decisiones, comunicaciones efectivas, manejo de emociones, entre otras.

e El 90% de los nifios, ninas y adolescentes logran aplicar las habilidades aprendidas en
contextos relevantes para su dia a dia facilitando asi la convivencia en familia y en la
escuela.

e EL 100% de los participantes, fortalecen su autoimagen y autoconcepto, con lo cual
manifiestan una mayor aceptacion de si mismos y enfrentando sus miedos e
inseguridades.

ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL:

Participacion de 14 adolescentes que se encuentran cursando bésica secundaria y se les ha
planteado a manera de metafora como un viaje: cada sesion sera una estacidon que nos acercara
mas a nuestro destino: nuestro proyecto de vida. Seleccion de la profesion o vocacion con la cual
se identifican los adolescentes quienes se comprometieron con el proceso, dibujando un mural
titulado “Nuestro viaje 2026”.

e 100% en la Creacion de un espacio de acompanamiento para contribuir al proceso de
desarrollo y construccion de los proyectos de vida y la orientacion vocacional y profesional
de los adolescentes.

e 100% en el Manejo de las herramientas tecnoldgicas para una proyecciéon de creacion de
una empresa.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Participacion de ninos y adolescentes. Han desarrollado
habilidades para reconocerse a si mismos, expresar sus opiniones con firmeza y respeto; construir
en el debate; cumplir sus acuerdos, proponer, entender y respetar las normas. El 100% de los
participantes se sensibilizan en el cuidado del medio ambiente y su entorno vital.

ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO PSICOLOGICO

Experiencia significativa de generar relaciones de confianza y confidencialidad entre la
profesional y la persona. A través de la técnica se mantiene una escucha activa y se ofrece
contencion emocional cuando se requiere. Con un enfoque Cognitivo/Conductual, se acompafia
a los 60 nifos y los adolescentes, las 56 familias, se hizo proceso de inclusién y se remitieron
algunos casos para valoracion por especialista a sus servicios de salud.

e Atencion al 100% de los nifios y adolescentes de la fundacion, brindando un bienestar
emocional y promoviendo una buena salud mental. Circulos de dialogo.

e Creacion de espacios terapéuticos para el arte y la creatividad como forma de expresion
emocional, con participacion del 100% de los ninos y adolescentes. Manejo del estrés y la
ansiedad.

Revision del “Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion ante el abuso sexual contra
nifios y adolescentes” / ajustes afio 2025

PROCESO DE PROMOCION Y COMUNICACION

Indicador: Apoyo permanente en comunicacion interna y externa. Vincular redes a pagina Web
Meta: Facebook, Instagram, Pagina Web

Logros: Desarrollo de piezas estaticas, cApsulas, mensajes y Reels., Botones de acceso a la
pagina

Mas informacion acerca de nuestras labores realizadas se puede encontrar en nuestra pagina web
https://fundacioncoloresperanza.org/

5- ALIANZAS ESTRATEGICAS
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Con la ARQUIDIOCESIS DE CALI: Comodato, Uso de Inmueble, donde actualmente funciona la
fundacion /duracion por 5 anos/ Recurso: afos 2024 a 2029

Espacio de la casa cural por parte de la Arquidiécesis de Cali/ por 5 afios/ Espacio anexo de la
FCE para trabajar: Pulguero, taller de emprendimiento con mujeres, Talleres con adolescentes
Subsecretaria de género, proyecto Cuidarte — Cuidado comunitario: Articulacion al
sistema subsecretaria de la mujer y género. / Dotacion de sillas ergonémicas, estanterias, mesas,
impresora, celular.

Encuentro de Mejores practicas — Fundacion Ramirez Moreno- Bogota: Compartir
experiencias de otras fundaciones

DONACIONES EN ESPECIE:

Colegio San Luis Gonzaga: Acompanamiento Pastoral a nifos y adolescentes/Recursos:
Novenas y regalos navidenos para los nifos.

Asociacion Colombo Japonesa: Apoyo a Evento anual cena solidaria /Recurso:
Préstamo de auditorio, Celebracion de 25 afios de la fundacion, agradecimiento al
personal y colaboradores de la fundacion

Grupo de Amigos y amigas: Economia circular/ Recurso: donacion de elementos y ropa para
el pulguero de la esperanza.

6- CUMPLIMENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES

Durante el afio 2025 la FUNDACION COLOR ESPERANZA cumpli6 con las disposiciones legales, Ley
603 del afio 2000, sobre la propiedad intelectual y derechos de autor. No tiene obligacion de pagar
aportes parafiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y los aportes por concepto de salud,
pensiones y riesgos laborales, puesto que no existen personas vinculadas laboralmente de manera
permanente, todos los colaboradores son contratistas independientes sin vinculo laboral.

En su integralidad se dio cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades legales tanto
administrativas como fiscales, la fundacion adquirio6 las licencias necesarias y renovaciones para
llevar a cabo sus operaciones y de la misma forma se adoptaron los procedimientos para dar
cumplimiento a la ley de proteccidon de datos, asi mismo venimos cumpliendo con nuestras
obligaciones en materia laboral incluido la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Hemos celebrado varios contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, y en todos los casos nos hemos cerciorado de cumplir con la normatividad vigente.
Para el manejo contable se tuvo en cuenta las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) dentro del marco normativo del Grupo III, que se reglamenta bajo la norma de la Ley 1314
de 2009 y el Decreto reglamentario 2706 de 2012 y 3019 de 2013.

7- PROYECTOS DE LA FUNDACION COLOR ESPERANZA PARA EL ANO 2026

Para el 2026 la Fundacion Color Esperanza espera continuar con su fortalecimiento a través de
alianzas estratégicas, consolidacion de proyectos de impacto local, nuevos apoyos y convenios con
otras entidades.

PROYECTOS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL 2026:

Proyecto: “Nifos y Jévenes Constructores de Paz: Liderazgo Pastoral, Interculturalidad y Convivencia
Pacifica” aiio 2026. 2027

Proyecto: “Formacion en desarrollo humano, capacitacién manual y artesanal: Taller circulo

de mujeres, encuentros con familias y pulguero de segundas oportunidades

Proyecto “Fortalecimiento del liderazgo juvenil y adolescentes”

Proyecto musical juvenil: “Semillas musicales Fundacion Color Esperanza”

Proyecto: Evento cena solidaria 2026
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8- EL PLAN DE ACCION PARA EL ANO 2026 ESTA BASADO EN LOS SIGUIENTES IMPERATIVOS
COMO RESULTADO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:
1. Construir el Modelo de Formacion Integral: Comité: Maria Mercedes Lopez, Viviana
Cardona, Veronica Ortega, Angela Angulo.

SR i

Sostenibilidad: Comité: Carmen Conejero, Dario Castillo, Amparo Calderén
Gestion de Procesos: Comité: Clara Cruz, Maria Mercedes Lopez, Viviana Cardona
Comunicaciones: Comité: Dario Castillo, Andrés Felipe Hernandez

Desarrollo del equipo humano: Comité: Ligia Maria Garcia, Carmen Conejero,

Viviana Cardona, Oscar Mejia.
9- PROPUESTAS DE SOSTENIBILIDAD ANO 2026

ACCIONES QUIEN CUANDO

Proyectos Nacionales e Equipo de sostenibilidad, Segundo semestre
internacionales coordinadora

Plan Padrinos de la esperanza Comité administrativo Enero a Noviembre
Aportes solidarios de familias y taller | Coordinadora- Auxiliar Contable Febrero a diciembre
de mujeres

Emprendimientos, bonos Coordinadora- Equipo FCE Febrero a noviembre
celebraciones, Bingo, kermes

Pulguero de la esperanza Coordinadora, Equipo pulguero Enero a diciembre
Publicacion, Promocién y manejo de | Comité de comunicaciones Enero a diciembre
redes

10- PROPUESTAS PEDAGOGICAS ARTISTICAS Y COMUNITARIAS ANO 2026

AREAS ACCIONES
Educacion en la fe, Encuentros que promuevan la espiritualidad en los nifios y sus
ética y valores gestion | familias, a través del arte y la lddica. Manifestaciones de Dios en sus
emocional vidas.
Mbsica Introduccién a la musica, audiciones, motivacion, Presentacion.
Danzas Expresion corporal, postural, movimiento, espacios. Presentacion,
Artes plasticas - Innovacion, creatividad, dibujo, pintura, composicion. Reutilizaciéon
manualidades de materiales, reciclar. Exposicion semestral.

Promocién lectora

Animacion a lectura, escritura, creatividad, pensamiento critico,
conducta inteligente, manejo de biblioteca, comunicacion.

Talleres de mujeres- Sostenibilidad econémica: Disefio de bonos, tarjetas, bolsas, sobres,
emprendimiento pesebres, cuadros, cojines, publicidad, comercializacion.

Dllo. humano y
Proyecto adolescentes

pedagogicas

Habilidades para la vida, proyecto de vida, competencias ciudadanas,
liderazgo Orientacién socio ocupacional- convivencia- salidas

Atentamente:

Hna. Carmen Conejero Izquierdo
Directora Ejecutiva

Al aaSOrr h Koo

Clara Stella Cruz de Kuratomi
Representante Legal
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